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DÓNDE ESTAMOS

MÁS INFORMACIÓN

QUÉ NECESITO PARA ACCEDER
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Para estudiar cualquier título de Grado de la Universidad de Sevilla es necesario, en 
primer lugar, acreditar los requisitos de ACCESO a la universidad y en segundo lugar 
ser admitido al Grado solicitado a través del procedimiento de ADMISIÓN del Distrito 
Único Andaluz. 

Actualmente, los requisitos de ACCESO a la universidad se acreditan superando la 
prueba de acceso (PEvAU) o estando en posesión de un Título de Ciclo Formativo de 
Grado Superior, Título de Bachiller Europeo o Bachillerato Internacional, diplomas o 
estudios de sistemas educativos europeos y de países con los que se han suscrito 
acuerdos que otorguen los requisitos de acceso a la universidad en sus sistemas 
educativos o con títulos extranjeros homologados o declarados equivalentes al título de 
Bachiller español. Por otra parte, también es posible acceder superando las Pruebas o 
Procedimientos de Acceso para mayores de 25, 40 o 45 años. 

Voluntariamente, se puede mejorar la nota de ADMISIÓN si te examinas de hasta un 
máximo de 4 materias durante la PEvAU, que computará cuando reúnas los requisitos 
de ACCESO, en la misma convocatoria o en anteriores y hayas obtenido al menos un 5 
en la calificación de la/s materia/s elegida/s. 

Aconsejamos consultar en la página web del Distrito Único Andaluz los parámetros de 
ponderación de cada materia según el Título de Grado, los requisitos de acceso y los 
plazos para participar en las diferentes Fases del procedimiento de ADMISIÓN. 

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/
sguit/?q=grados
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Las salidas profesionales del Doble Grado 
son muy diversas. La formación del Grado en 
Finanzas y Contabilidad permite acceder a 
profesiones como auditor de cuentas, analista 
financiero internacional, consultor financiero, 
etc. La formación del Grado en Relaciones 
y Recursos Humanos prepara para realizar 
funciones de asesoramiento, gestión, arbitraje 
y representación sociolaboral, asesoramiento y 
gestión en materia de seguridad y protección 
social, intervención en el mercado de trabajo 
y desarrollo de políticas sociolaborales, 
gestión de RRHH, y el acceso a puestos de la 
Administración, entre otros, de inspector y 
subinspector de trabajo.. 

La Universidad de Sevilla permite al estudiante 
continuar su formación cursando Másteres 
Universitarios:
 
En el área de Finanzas y Contabilidad: 
Máster en Estudios Avanzados en Dirección 
de Empresas; Máster en Gestión Estratégica y 
Negocios Internacionales; Máster en Economía 
y Desarrollo; Máster en Consultoría Económica 
y Análisis Aplicado; Máster en Auditoría y 
Contabilidad Superior; Máster Universitario en 
Dirección Financiera.

En el área de Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos:
Máster en Ciencias del Trabajo (con Doble 
Titulación Internacional con la Universidad Libre 
de Bruselas); Máster en Gestión y Desarrollo de 
Recursos Humanos; Doble Máster en Ciencias 
del Trabajo y Gestión y Desarrollo de Recursos 
Humanos y Máster en Consultoría Laboral.

SALIDAS 
PROFESIONALES

CONTINUACIÓN 
DE ESTUDIOS

En el complejo mundo laboral en el que nos 
movemos hoy, quienes cuentan con una 
formación más amplia, como la que ofrece 
este Doble Grado en Finanzas y Contabilidad 
y en Relaciones Laborales y Recursos 
Humanos, gozan de una posición privilegiada 
para incorporarse al mercado de trabajo y 
moverse en él en condiciones particularmente 
favorables. Quienes cursen el doble grado, 
se convertirán en profesionales altamente 
valorados por el mercado y dispondrán de un 
mayor rango de opciones laborales, tanto por 
cuenta ajena como por cuenta propia. De hecho, 
la capacidad para el autoempleo es un rasgo 
distintivo de la formación que proporciona este 
título.

El principal objetivo de este Doble Grado es 
formar a profesionales que permitan afrontar 
con éxito las exigentes demandas del actual 
tejido empresarial, financiero y de los mercados 
de trabajo en España y la Unión Europea.

Estructura general Créditos

Formación Básica 90

Obligatorios 264

Optativos 0

Prácticas externas
Prácticas en 

empresas 
(obligatorio)

6

Trabajo Fin de grado 6

DESCRIPCIÓN

Curso Asignatura Créditos Tipo

P
R

IM
ER

O

Introducción a las Finanzas 6 Formación Básica
Psicología del Trabajo y de las Organizaciones 6 Formación Básica
Historia Económica 6 Formación Básica
Sociología de las Relaciones Laborales 6 Formación Básica
Matemáticas 6 Formación Básica
Introducción a la Economía 6 Formación Básica
Microeconomía 6 Formación Básica
Elementos de Derecho Público 6 Formación Básica
Sociología y Técnicas de Investigación Social 6 Formación Básica
Elementos de Derecho Privado 6 Formación Básica
Administración de Empresas 6 Formación Básica
Fundamentos de Contabilidad 6 Formación Básica

SE
G

U
N

D
O

Macroeconomía 6 Obligatoria
Derecho de la Seguridad Social 12 Obligatoria
Contabilidad Financiera II 6 Obligatoria
Derecho del Trabajo 12 Obligatoria
Estadística I 6 Formación Básica
Dirección y Gestión de los Recursos Humanos 6 Obligatoria
Contabilidad Financiera I 6 Obligatoria
Contabilidad de Costes 6 Obligatoria
Economía del Trabajo 6 Obligatoria
Derecho Mercantil 6 Formación Básica

TE
R

C
ER

O

Estadística II 6 Obligatoria
Prevención de Riesgos Laborales 12 Obligatoria
Matemáticas Financieras 6 Obligatoria
Contabilidad para la Gestión 6 Obligatoria
Derecho de la Protección Social 6 Obligatoria
Derecho Colectivo del Trabajo 6 Obligatoria
Sociología del Trabajo y de la Empresa 6 Obligatoria
Fundamentos de Dirección de Operaciones 6 Obligatoria
Economía y Mercado de Trabajo en España 6 Obligatoria
Marketing 6 Formación Básica
Sistemas y Mercados Financieros 6 Obligatoria

C
U

A
R

TO

Gestión del Conflicto 6 Obligatoria
Valoración de Empresas 6 Obligatoria
Derecho Administrativo Laboral y Prestacional 6 Obligatoria
Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 6 Obligatoria
Finanzas de la Empresa a Corto Plazo 6 Obligatoria
Organización del Trabajo 6 Obligatoria
Dirección y Organización 6 Obligatoria
Análisis de los Estados Financieros I 6 Obligatoria
Planificación Financiera de la Empresa 6 Obligatoria
Derecho del Empleo 6 Obligatoria
Mercados Financieros Derivados 6 Obligatoria
Dirección y Desarrollo de los Recursos Humanos 6 Obligatoria
Derecho Procesal Laboral 6 Obligatoria

Q
U

IN
TO

Análisis de los Estados Financieros II 6 Obligatoria
Creación de Empresas 6 Obligatoria
Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo fin de grado
Políticas de Desarrollo Local 6 Obligatoria
Consolidación de Estados Contables 6 Obligatoria
Responsabilidad Social y Ética Empresarial 6 Obligatoria
Derecho Financiero y Tributario 6 Obligatoria
Derecho Social Comunitario 6 Obligatoria
Introducción a la Auditoría 6 Obligatoria
Prácticum 6 Prácticas externas
Dirección Estratégica de los Recursos Humanos 6 Obligatoria
Sistemas de Información para las Finanzas y la Contabilidad 6 Obligatoria
Prácticum (Interno) 6 Prácticas externas


