' QUE NECESITO PARA ACCEDER

Para estudiar cualquier titulo de Grado de la Universidad de Sevilla es necesario, en
primer lugar, acreditar los requisitos de ACCESO a la universidad y en segundo lugar
ser admitido al Grado solicitado a través del procedimiento de ADMISION del Distrito
Unico Andaluz.

Actualmente, los requisitos de ACCESO a la universidad se acreditan superando la
prueba de acceso (PEVAU] o estando en posesion de un Titulo de Ciclo Formativo de
Grado Superior, Titulo de Bachiller Europeo o Bachillerato Internacional, diplomas o
estudios de sistemas educativos europeos y de paises con los que se han suscrito
acuerdos que otorguen los requisitos de acceso a la universidad en sus sistemas
educativos o con titulos extranjeros homologados o declarados equivalentes al titulo de
Bachiller espafol. Por otra parte, también es posible acceder superando las Pruebas o
Procedimientos de Acceso para mayores de 25, 40 o 45 anos.
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Voluntariamente, se puede mejorar la nota de ADMISION si te examinas de hasta un
maximo de 4 materias durante la PEVAU, que computara cuando relnas los requisitos
de ACCESQO, en la misma convocatoria o en anteriores y hayas obtenido al menos un 5
en la calificacion de la/s materia/s elegida/s.

Aconsejamos consultar en la pagina web del Distrito Unico Andaluz los parametros de
ponderacion de cada materia segun el Titulo de Grado, los requisitos de acceso y los
plazos para participar en las diferentes Fases del procedimiento de ADMISION.

https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/
squit/?g=grados

MAS INFORMACION

https://www.us.es/

https://cat.us.es/
https://quiadeestudiantes.us.es/
https://ftf.us.es/

https://fct.us.es/
https://AMww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados
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DESCRIPCION &£

En el complejo mundo laboral en el que nos
movemos hoy, quienes cuentan con una
formacion mas amplia, como la que ofrece
este Doble Grado en Finanzas y Contabilidad
y en Relaciones Laborales y Recursos
Humanos, gozan de una posicién privilegiada
para incorporarse al mercado de trabajo y
moverse en él en condiciones particularmente
favorables. Quienes cursen el doble grado,
se convertiran en profesionales altamente
valorados por el mercado y dispondran de un
mayor rango de opciones laborales, tanto por
cuenta ajena como por cuenta propia. De hecho,
la capacidad para el autoempleo es un rasgo
distintivo de la formacién que proporciona este
titulo.

El principal objetivo de este Doble Grado es
formar a profesionales que permitan afrontar
con éxito las exigentes demandas del actual
tejido empresarial, financiero y de los mercados
de trabajo en Espana y la Unién Europea.

Estructura general Créditos
Formacion Basica 90
Obligatorios 264
Optativos 0

Practicas en
empresas 6
(obligatorio)

Préacticas externas

Trabajo Fin de grado 6

Asignatura

Créditos Tipo

Practicum (Interno)

Introduccién a las Finanzas 6 Formacion Basica
Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 Formacion Basica
Historia Econémica 6 Formacidn Basica

Q Sociologia de las Relaciones Laborales 6 Formacion Basica

[+ 4 Matematicas 6 Formaciéon Basica

— Introduccién a la Economia 6 Formacidn Basica

Z Microeconomia 6 Formacién Basica

E Elementos de Derecho Publico 6 Formacidn Basica

o Sociologia y Técnicas de Irjvestlgaaén Social 6 Formac!c:)n Be::s!ca
Elementos de Derecho Privado 6 Formacion Basica
Administracién de Empresas 6 Formacidén Bésica
Fundamentos de Contabilidad 6 Formacién Basica
Macroeconomia 6 Obligatoria

() Derecho de la Seguridad Social 12 Obligatoria

o Contabilidad Financiera Il 6 Obligatoria

> Derecho del Trabajo 12 Obligatoria
Estadistica | 6 Formacion Bésica

= Direccidn y Gestion de los Recursos Humanos 6 Obligatoria

O Contabilidad Financiera | 6 Obligatoria

L Contabilidad de Costes 6 Obligatoria

2] Economia del Trabajo 6 Obligatoria
Derecho Mercantil 6 Formacion Bésica
Estadistica Il 6 Obligatoria
Prevencién de Riesgos Laborales 12 Obligatoria
Matemaéticas Financieras 6 Obligatoria
Contabilidad para la Gestién 6 Obligatoria
Derecho de la Proteccidn Social 6 Obligatoria
Derecho Colectivo del Trabajo 6 Obligatoria
Sociologia del Trabajo y de la Empresa 6 Obligatoria
Fundamentos de Direccion de Operaciones 6 Obligatoria
Economia y Mercado de Trabajo en Espana 6 Obligatoria
Marketing 6 Formacion Basica
Sistemas y Mercados Financieros 6 Obligatoria
Gestion del Conflicto 6 Obligatoria
Valoracién de Empresas 6 Obligatoria
Derecho Administrativo Laboral y Prestacional 6 Obligatoria

o Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 6 Obligatoria

[t Finanzas de la Empresa a Corto Plazo 6 Obligatoria

o Organizacidn del Trabajo 6 Obligatoria

< Direccién y Organizacién 6 Obligatoria

= Analisis de los Estados Financieros | 6 Obligatoria

o Planificacion Financiera de la Empresa 6 Obligatoria
Derecho del Empleo 6 Obligatoria
Mercados Financieros Derivados 6 Obligatoria
Direccién y Desarrollo de los Recursos Humanos 6 Obligatoria
Derecho Procesal Laboral 6 Obligatoria
Analisis de los Estados Financieros || 6 Obligatoria
Creacion de Empresas 6 Obligatoria
Trabajo Fin de Grado 6 Trabajo fin de grado
Politicas de Desarrollo Local 6 Obligatoria

o Consolidacién de Estados Contables 6 Obligatoria

= Responsabilidad Social y Etica Empresarial 6 Obligatoria

E Derecho Financiero y Tributario 6 Obligatoria

- Derecho Social Comunitario 6 Obligatoria

[« | Introduccién a la Auditoria 6 Obligatoria
Practicum 6 Practicas externas
Direccién Estratégica de los Recursos Humanos 6 Obligatoria
Sistemas de Informacidn para las Finanzas y la Contabilidad 6 Obligatoria

6

Practicas externas

SALIDAS
PROFESIONALES &

Las salidas profesionales del Doble Grado
son muy diversas. La formacién del Grado en
Finanzas y Contabilidad permite acceder a
profesiones como auditor de cuentas, analista
financiero internacional, consultor financiero,
etc. La formacién del Grado en Relaciones
y Recursos Humanos prepara para realizar
funciones de asesoramiento, gestion, arbitraje
y representacion sociolaboral, asesoramiento y
gestion en materia de seguridad y proteccion
social, intervencion en el mercado de trabajo
y desarrollo de politicas sociolaborales,
gestion de RRHH, y el acceso a puestos de la
Administracién, entre otros, de inspector y
subinspector de trabajo..

CONTINUACION
DE ESTUDIOS

La Universidad de Sevilla permite al estudiante
continuar su formacién cursando Masteres
Universitarios:

En el area de Finanzas y Contabilidad:

Master en Estudios Avanzados en Direccion
de Empresas; Master en Gestién Estratégica y
Negocios Internacionales; Méster en Economia
y Desarrollo; Master en Consultoria Econémica
y Andlisis Aplicado; Master en Auditoria y
Contabilidad Superior; Master Universitario en
Direccién Financiera.

En el drea de Relaciones Laborales y Recursos
Humanos:

Master en Ciencias del Trabajo (con Doble
Titulacion Internacional con la Universidad Libre
de Bruselas); Master en Gestion y Desarrollo de
Recursos Humanos; Doble Master en Ciencias
del Trabajo y Gestion y Desarrollo de Recursos
Humanos y Master en Consultoria Laboral.




