' QUE NECESITO PARA ACCEDER

Para estudiar un Grado en la Universidad de Sevilla es necesario cumplir con
los requisitos de ACCESO y ser admitido en el procedimiento de ADMISION a
través del Distrito Unico Andaluz.
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EL ACCESO se acredita mediante la superacion de la prueba de acceso a
la universidad (PAU) para quienes poseen titulo de Bachiller espafol o
mediante los titulos de Técnico Superior de FP, Artes Plasticas y Disefio o
Deportivo, Bachillerato Europeo o Internacional, diplomas o estudios de
sistemas educativos europeos o de paises con acuerdo de acceso o con
titulos extranjeros homologados o equivalentes al titulo de Bachiller espanol.
También pueden acceder quienes superen las pruebas para mayores de 25, 40
o0 45 anos o posean un titulo oficial universitario espanol.

Para mejorar la nota de ADMISION, puedes examinarte de hasta 3 materias de
modalidad mas una segunda Lengua Extranjera. Las calificaciones cuentan si
se cumplen los requisitos de ACCESO y se obtiene al menos un 5.

requisitos y plazos de admision.
https://www.juntadeandalucia.es/economiaconocimientoempresasyuniversidad/squit/?q=grados

| Consulta en la web del Distrito Unico Andaluz los parametros de ponderacion,

MAS INFORMACION

https://www.us.es/

https://cat.us.es/

https://quiadeestudiantes.us.es/
https://fct.us.es/

https://Mww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-grados

DONDE ESTAMOS

Facultad de Ciencias del Trabajo
C/Enramadilla, 18, 41018, Sevilla
T. 954 551 329

Correo-e.: Infosecretariafct(@us.es
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DESCRIPCION &£

Estos estudios tienen como objetivo formar
profesionales polivalentes que actien en las
diversas areas del mundo del trabajo, desde
las mas tradicionales (asesoramiento juridico-
laboral, gestion en materias de seguridad social
o direcciéon de recursos humanos, hasta otras
nuevas (mediacion de conflictos, negociacion
colectiva, politicas socio-laborales o economia
social).

Se aborda el complejo mundo de las relaciones de
trabajo desde un punto de vista multidisciplinar,
analizando los aspectos legales, empresariales,
econémicos, psicoldgicos, historicos,...

Dado que la gestion de los Recursos Humanos
es un elemento clave en el éxito de las
organizaciones, comprender los procesos
que les afectan desde un punto de Vvista
multidisciplinar es imprescindible para los
profesionales actuales.

Igualmente, el conocimiento de cémo funcionan
los mercados de trabajo es crucial en el
desarrollo de un pais y los Graduados en RRLL
y RRHH gozan de la formacion necesaria
para enfrentarse a este mercado, ofrecer
asesoramiento e implantar politicas de empleo
y de carécter socio-laboral.

Estructura general Créditos

Formacion Basica 60

Obligatorios 144

Optativos 24
Practicas en

Practicas externas empresas 6
(Obligatorio)

Trabajo Fin de grado 6

Asignatura

Créditos Tipo

Trabajo Fin de Grado

Trabajo fin de grado

Administraciéon de Empresas 6 Formacion Basica
Derecho de la Empresa 6 Formacion Basica

(@ N Economia Politica 6 Formacion Basica

o Elementos de Derecho Privado 6 Formacion Basica

Ll Elementos de Derecho Publico 6 Formacion Basica

z Estadistica 6 Formacion Basica

E Historia de las Relaciones Laborales 6 Formacion Basica

'a B Psicologia del Trabajo y de las Organizaciones 6 Formacion Basica
Sociologia de las Relaciones Laborales 6 Formacion Basica
Sociologia y Técnicas de Investigacion Social 6 Formacion Basica
Administracion de Recursos Humanos por Competencias .
y Ocupaciones 6 Optativa

(@) Derecho de la Seguridad Social 12 Obligatoria

‘e | | Derecho del Trabajo 12 Obligatoria

4 Direccién y Gestiéon de los Recursos Humanos 6 Obligatoria

=» | | Economia del Trabajo 6 Obligatoria

‘&> )| Economia y Mercado de Trabajo en Espafia 6 Obligatoria

U Estadistica para las Relaciones Laborales 6 Optativa

"2} Historia Econémica del Trabajo 6 Optativa
Organizacién del Trabajo 6 Obligatoria
Sociologia del Trabajo y de la Empresa 6 Obligatoria
Derecho Administrativo Laboral y Prestacional 6 Obligatoria
Derecho Colectivo del Trabajo 6 Obligatoria
Derecho de la Proteccion Social 6 Obligatoria
Derecho Financiero y Tributario 6 Obligatoria
Derecho Procesal Laboral 6 Obligatoria
Derecho Social Comunitario 6 Obligatoria
Direcciéon y Desarrollo de los Recursos Humanos 6 Obligatoria
Fundamentos de Contabilidad 6 Obligatoria
Prevencion de Riesgos Laborales 12 Obligatoria
Auditoria de la Gestion de los Recursos Humanos 6 Optativa
Contabilidad para las Relaciones Laborales 6 Optativa
Contenidos Econémicos de la Negociacién Colectiva 6 Optativa
Derecho del Empleo 6 Obligatoria
Derechos Laborales de los Inmigrantes en la Unién .
Europea 6 Optativa
Direccién Estratégica de los Recursos Humanos 6 Obligatoria
Diversidad en el Trabajo 6 Optativa

o Economia del Bienestar 6 Optativa

E Economia Social y de la Cooperacién Internacional 6 Optativa

< Evaluacién de Politicas Sociolaborales 6 Optativa

= Gestion del Conflicto 6 Obligatoria

(&) Moda[idgdes Procesales Laborales y Solucion Alternativa 6 Optativa
de Conflictos
Politicas de Desarrollo Local 6 Obligatoria
Politicas Sociolaborales y Cohesion Social 6 Optativa
Practicum 6 Practicas externas
Sistemas Comparados de Relaciones Laborales 6 Obligatoria
Socioeconomia de los Recursos Humanos 6 Optativa
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Practicum (Interno)

Précticas externas

SALIDAS
PROFESIONALES &

Son multiples y diversas, comprendiendo el
gjercicio libre, el trabajo en departamentos
de personal y el empleo en las diferentes
administraciones publicas, (con el acceso, entre
otras, alas oposiciones ainspectory subinspector
de trabajo), pudiendo agruparse las funciones a
realizar en 4 grupos:

1. Asesoramiento,  gestion,
representacion socio-laboral

arbitraje y

. Asesoramiento y gestion en materia de
seguridad y proteccion social

. Intervencién en el mercado de trabajo y
desarrollo de politicas socio-laborales

. Gestion de Recursos Humanos

CONTINUACION
DE ESTUDIOS

'Y

Este Grado tiene preferencia alta para el acceso
a los siguientes Masteres Universitarios:

Ciencias del Trabajo; Consultoria Laboral;
Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos;
Estudios Avanzados en Direccion de Empresas;
Psicologia de las Organizaciones y del Trabajo;
Seguridad Integral en la Industria y Prevencién
de Riesgos Laborales; Direccion y Planificacion
del Turismo; Profesorado de ESO y Bachillerato,
F.P. y Ensenanza Idiomas (Esp. Economia,
Empresa y Comercio / Esp. Formacién y
Orientacion Laboral).




